
・廃棄物の分別徹底や環境配慮型製品の使用

・照明のLED化による消費電力の削減

・社用車の電気自動車化

・社内手続きのデジタル化とペーパーレス化

・インターンシップの積極的な受け入れ

・シニア人材の継続雇用制度の導入

・社会的なボランティア活動への援助

・地域イベント活動への積極的な参加と協賛

株式会社ITクリエイト

代表取締役　小野　真樹

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

様々な事業活動において、環境への負荷の軽
減に貢献します。

社会や拠点地域への支援に努めて、サステナ
ブルな社会の実現に貢献します。

環境保全に向けた継続的な活動 地域・社会への貢献

様々なニーズのシステム開発において、お客様
と協力してデジタル社会の発展に貢献します。

従業員の多様な個性を生かしたダイバーシティ
経営とライフスタイルに対応した働き方改革に
取り組みます。

・様々な技術の活用や開発コスト削減によるシステム

　開発でデジタル化を推進

・高品質を維持するための技術力向上等、社内教育

　体制の強化

・情報セキュリティに対する社内教育体制の整備

・事業活動のレジリエンス強化のためのBCP策定

・テレワークや時短勤務など、ライフスタイルに応じた

　勤務形態の積極的な導入

・定期的な健康診断の受診後の精神面や疲労度の

　健康チェック等のアフターフォローの徹底

・多様な有給休暇制度の導入と休暇取得の促進や

　ワークライフバランスを維持するための人事制度の

　整備

高品質なデジタルテクノロジーの提供

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年６月１０日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

従業員満足度向上


